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A tréning időtartama: 
2 egész napos, gyakorlatorientált, intenzív program


A Tréning Témakörei:
1) A munkatársak motiválásának lényege

2) A munkatársakra ható motiválási tényezők, és azok személyes megítélése

3) A munkatársak teljesítményét befolyásoló motivációs tényezők

4) Mely munkatársi szükségletek kielégítésével növeljük, és melyekkel csökkentjük a 

          motivációt?

5) A munkatársak szükségletei és a vezető motivációs módszere közötti különbségekből 

          eredő konfliktusok és azok megoldásának módjai

6) Saját vezetői „motivációs erőnk” megismerése

7) Hogyan befolyásolják a körülmények, a hatások, és a munkatársak személyiségvonásai a 

          vezetői magatartást?

8.) Hogyan vegyük figyelembe a beosztottak feladat-teljesítési érettségét?

9) Az egyéni és a csoportos produktivitást befolyásoló tényezők

10) A „csoportos lazsálás” és a „potyautas” hatás jelenségeinek kezelése

11) Mely feladattípusok végrehajtásánál várhatunk nagyobb egyéni, és melyeknél 

            várhatunk nagyobb csoportos teljesítményt?

12) A vezető motivációs hatását erősítő és gyengítő tényezők

13) Helyzet- és személyiségfüggő motivációs stratégiák és taktikák

14) A motiválással összefüggő konfliktusok és azok kezelésének módjai

            Oklevelek átadása

A tréningen a résztvevők munkafüzetet kapnak, amely a későbbiekben kézikönyvként használható.
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