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Teljesítményértékelés  a  Gyakorlatban

- Tréning -

A tréning időtartama: 
2 egész napos, gyakorlatorientált, intenzív program


A Tréning  Témakörei:
(1. A produktivitás meghatározása

(2. A veszteségek

(3. Az egyéni teljesítmény

(4. Az egyéni teljesítményre gyakorolt csoporthatás - teljesítmény csoportban

(5. A csoportteljesítmény

(6. A csoportmunka csapdái: társas lazsálás, potyautas effektus stb. és kezelésük

(7. A vezetés és a teljesítmény

(8. A vezetés különböző szintjeinek szerepe a teljesítmény alakulásában

(9. A vezetői befolyás lehetőségei a teljesítményre

(10. A döntéshozatali mechanizmus minősége

(11. A munkatársak beállítódásának, értékeinek és érdekeinek hatása a teljesítményre

(12. A készségek és képességek, valamint a teljesítmény közötti összefüggés

(13. Az életpálya hatása a teljesítményre

(14. Az aktuális karrierszakasz hatása a teljesítményre: karrierszakasz és teljesítmény

(15. A munkahelyen normák és a teljesítmény összefüggése

(16. A teljesítmény és megelégedettség közötti összefüggések

(17. A körülmények és a környezeti hatások befolyása a teljesítményre

(18. A folyamatok elemzése

(19. A teljesítmény mérése

(20. A hatékonyság mérése

(21. Teljesítmény és minőség

(22. A vállalati kultúra hatása a teljesítményre

(23. Az újjászervezés - pozitív és negatív hatásai

(24. A folyamatos jobbítás

(25. A folyamatos teljesítménynövelés folyamata

A tréningen a résztvevők munkafüzetet kapnak, amely a későbbiekben kézikönyvként használható.
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