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Vezetői  és  Vezetési  Technikák

- Tréning -

A tréning időtartama: 
2 egész napos, gyakorlatorientált intenzív program


A Tréning  Témakörei:

( A vezetés célja: mit jelent vezetni?
( A vezetés professzionalitása
( A vezetés hatékonysága, eredményessége

( A vezető minősége - a vezetés minősége és fejlettsége
( A vezető személyes szabadsága, a csoportos és az egyéni döntés helye és lehetőségei
( A döntéstől a végrehajtásig tartó folyamatok
( A team munka megszervezése és irányítása

( „A csapat” légkör kialakítása és fenntartása

( A csapatlégkör torzulásai, és ennek következményei

( Az együttműködést befolyásoló pozitív és negatív szerepek a csapatban

( A vezető helye a csapatban
( A feladatok végrehajtásához szükséges információk megszerzése
( A rendelkezésre álló információk rendszerezése 

( A feladat-átruházás (delegálás)
( Az ellenőrzés és számonkérés a feladatok végrehajtása során

( A folyamatokban lévő hibák észlelése és korrigálása

( A teljesítmény értékelés

( A személyiség és a munkatevékenység kapcsolata

( A munkatársak személyiségének tartalékai személyiségjegyeik alapján

( A munkatársak viselkedésére ható motívumok

( A munkatársak kondicionálása és motiválása

( A munkahelyi konfliktusok okai, haszna és lefutása
( A munkahelyi konfliktusok kezelése
( A munkahelyi stresszhelyzetek kezelése
      Oklevelek átadása
A tréningen a résztvevők munkafüzetet kapnak, amely a későbbiekben kézikönyvként használható.









